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ewerben* und ,,Scheitern* - zwei Seminare
Nutzen

Auch wenn erfolgreiches Bewerben und g‘scheites Scheitern auf den ersten Blick nichts miteinander zu tun zu ha-
ben scheinen, so gleichen sie sich doch in zwei Punkten: Beides ist nicht einfach und beides will gelernt sein. Denn
erspart bleibt uns im Leben keines von Beidem.

Nach etlichen
Unit-Semina-
ren Be-Wer-
bung und
G'scheit Schei-
tern und dem
Austausch mit
zahlreichen
Studierenden
ist eines deut-
lich geworden:
die Scheu vor

= : beidem ist
groR. Ist die eigene Bewerbung etwas,
das von vielen Mythen und Unsicherhei-
ten umrankt ist, so will an Scheitern nie-
mand denken oder es zumindest tunlichst
vermeiden. Doch beides begegnet uns im
Laufe unseres Lebens mehrfach und beides
kann man lernen.

Be-Werbung

Be-Werbung ist, wie der Name schon
deutlich macht, das Projekt zur Werbung
in eigener Sache. Dieses Projekt, soll es
erfolgreich enden, umfasst eine Reihe von
MaRnahmen, von denen die Bewerbungs-
mappe einen wichtigen allerdings eben
nur einen Bestandteil darstellt.

Wie bei jeglicher Form der Werbung soll-
ten auch hier sowohl die Verpackung (die
duRere Form) als auch der Inhalt (Auftritt,
Bewerbungsgesprich, Kompetenzen, Mo-
tivationsschreiben und Lebenslauf) so pra-
sentiert werden, dass sie beim Betrachter
Interesse und das ,haben-wollen“-Gefiihl
erwecken. Dieses Geflihl kann man jedoch
nicht erwecken, indem man den gesamten
Bewerbungsprozess als eine ,notwendige
Schreibiibung” gestaltet.

Viele Seminarteilnehmerinnen aber auch
Klientinnen im Coaching konzentrieren
sich primar auf ihre Unterlagen und schen-
ken den Ubrigen Aspekten wirksamer Wer-
bung zu wenig oder gar keine Aufmerk-
samkeit. Allem voran sollte die intensive
Auseinandersetzung mit den eigenen Stér-
ken und Schwéchen stehen. So logisch das
auch klingen mag, so selten geschieht dies.
Abgesehen davon scheint es uns nicht in
die Wiege gelegt zu sein, unsere Starken

selbstbewusst zu reflektieren und in die
Welt zu posaunen. Wenn wir das Wissen
und die Uberzeugung tiber unsere eigenen
Stérken jedoch nicht jederzeit abrufen und
prasentieren kdnnen, wie soll sie dann ein
anderer an uns erkennen? Niemand von
uns wiirde selber die ,die zarteste Versu-
chung seit es Schokolade gibt“ wahrneh-
men oder gar haben wollen, wenn sie in
braunes Packpapier gehiillt, beschriftet
mit SCHOKOLADE KANN DICK MACHEN,
im untersten Supermarktregalboden vor
sich hin liegen wiirde.

1. Das Seminar
Be-Werbung bie-
tet daher nicht
nur  Unterstit-
zung bei der
Erstellung  der
Bewerbungsun-
terlagen sondern
setzt in einem
Mix aus Theo-
rie-Input und persénlichem Coaching da
an, wo eine Bewerbung erfolgreich wird:
Bei selbstbewusster, durchdachter und ge-
planter Werbung in eigener Sache.

AlS KIEINE ESONDERHEIT HAB
iCH IHNEN MEINEN LEBENSLAUF
IN 3D MITGEBRACHT.

G*scheit Scheitern

Wir sind erfolgreich, fit und wendig. Schei-
tern darf in unserem Handeln nicht vor-
kommen und Uber Scheitern wird auch
nicht gesprochen. Scheitern, das fur Ein-
zelne oft schon bitter genug ist, scheint im
Studium oder in Firmen schier unméglich
zu sein. ,\Wer ein Problem verursacht, ist
ein Problem* kénnte dazu das Motto vieler
lauten. Das Ergebnis solchen Denkens liegt
auf der Hand: BloR nicht scheitern, denn
das kann Kopf und Kragen kosten.

Daher beginnt fast jedes Seminar oder
Coaching mit der Frage: ,Kann man Schei-
tern Uberhaupt verhindern?” Sind am
Anfang der Diskussion noch einige hoff-
nungsfroh, ein Patentrezept zur Vermei-
dung von Scheitern zu erhalten, so sind
sich am Ende des Seminares alle einig:
Scheitern gehdrt zum Leben und ldsst sich
nur dann verhindern, wenn man sich nicht
mehr bewegt, nichts mehr probiert und
einfach still steht.

Im Zentrum des sehr individuell gehalte-
nen Dialoges mit den Teilnehmerlnnen
steht daher ein Modell, das Scheitern nicht
verhindert sondern dabei helfen soll die
produktiven Seiten des Scheiterns zu se-
hen und zu nutzen, damit, frei nach Samu-
el Beckett, beim nichsten Anlauf ,Wieder
versuchen, wieder scheitern, besser schei-
tern“ moglich wird.

Scheitern kommt in allen Lebenssituatio-
nen vor, jeder kennt es, jedem ist es schon
passiert und dennoch wird das Thema so
laut totgeschwiegen. Ziel dieses Seminars
ist es daher, dieses Tabu zu brechen. Ge-
rade im Uberpriifungsintensiven Kontext
eines Studiums ist es wichtig, einen un-
verkrampften Umgang mit Scheitern zu
erlernen, der einen bis zum Abschluss und
dann auch im nachfolgenden Berufsleben
unterstiitzen soll.
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Neue Perspektiven,
neue Wege fiir die Praxis

Nach 24 Jahren Tatigkeit in der Wirtschaft,
davon mehr als 15 Jahre im Top-Manage-
ment liegt meinen Seminaren und meinen
anderen Beratungsformaten (Coaching,
Supervision, Organisationsentwicklung)
ein hohes MaR an selbst erlebter und er-
probter Praxis zugrunde. Gepaart mit ei-
ner fundierten Ausbildung als Beraterin ist
es mir ein Anliegen diese Erfahrungen nun
wieder an andere weiter zu geben. Sowohl
im Seminarsetting der UNIT als auch im
Einzelcoaching erdffnen sich fur Studie-
rende zu den Themen ,Bewerbung” und
»Scheitern“ neue Perspektiven, die einen
unmittelbar praktischen Nutzen stiften.
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